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Memoria del
iX CONGRESO
DE SOLIDARIDAD OBRERA
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A las 10:00 h., en la sede del Sindicato de Transportes de Madrid de
Solidaridad Obrera, situada en la calle Valderribas 49, se da comienzo al
IX Congreso confederal.

La mesa preparatoria recibe las actas y los acuerdos de los sindicatos
asistentes de las diferentes ponencias que ha recibido y seran objeto de
debate en el Congreso. Por ultimo, se disuelve la mesa preparatoria y
se elige la mesa del Congreso a propuesta de los asistentes, quedando
establecida con un secretario de actas y dos secretarios moderadores.
Estas funciones serdn realizadas por:

- Secretario de actas: Antonio Lozano.
- Secretarios Moderadores: Joaquin Martinez y Angel Gonzalez.

Se lee el saludo enviado por los compafieros de GAIAL.
Seguidamente se procede al debate de las ponencias presentadas.

En el ultimo tramo del Congreso, se realiza la eleccién de cargos para
el Secretariado Confederal, quedando constituido de la siguiente forma:

- Presidenta: Marta Hernangdmez

- Secretario General: Jose Luis Carretero

- Secretario de Accidn Sindical: Angel Gonzalez
- Secretario de Legal: Javier Montero

- Secretario de Juridica: Erlantz Ibarrondo

- Secretario de Internacional: Antonio Lozano

El Congreso se da por finalizado a las 19:30 h., una vez se ha entonado
el himno A las barricadas.
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ACUERNDIOS
DEL

CONGRESO



I NUEVOS ASPECTOS
DE LA LUCHA SINDICAI

“Hay que prepararse para la organizacion, accion, energia,
técnica, construccion y realizacion.

Es necesario concluir esta querella y evitar las contradicciones
econdmicas de nuestro tiempo. Es necesario abatir el antago-
nismo entre necesidad y libertad. Es necesario acabar con la
diferencia de clases.

¢Como? Oponiendo la técnica a la rutina, el productor al po-
litico, el sindicalismo al parlamentarismo vacio y perjudicial, la
organizacion al caos.

En una palabra: oponer un siglo al otro. El nuevo al viejo.
Libertar las conciencias de la tirania de las cosas.”
Marin Civera. “El sindicalismo. Origen y doctrina”
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1.- INTRODUCCION.

La pandemia de Covid-19, unida al proceso de crisis continuas e inter-
dependientes que estamos viviendo desde el aflo 2007, ha hecho mutar
en gran medida la fisonomia del mundo laboral capitalista.

Estamos viviendo una gran sacudida, marcada por la explosidn de la
precariedad laboral, la extensidon de las nuevas tecnologias en el mundo
del trabajo, un contexto global de migraciones masivas, tensiones recu-
rrentes en las cadenas de produccién globales, una brutal crisis ecoldgi-
ca que se intenta enfrentar con leves paliativos y un escenario geopoli-
tico internacional que ha constituido un mundo multipolar fuertemente
transformado por la emergencia de China como nueva gran potencia,
y por la crisis de hegemonia que vive, cada vez mas acusadamente, el
Imperio norteamericano.

El mundo laboral espafiol ha cambiado, también, enormemente en los
ultimos afios. Hemos visto la expansidn de las plataformas digitales, la
experimentacién sin fin en la fragmentacion de la fuerza obrera gracias a
los mecanismos de subcontratacidn y cesion de trabajadores, la conde-
na a toda una generacién a una relacién con el trabajo supuestamente
formativa que se condensa en nuevas formas de precariedad, el colapso
de los servicios publicos al socaire de la pandemia, y la adulacion gene-
ralizada a las trabajadoras y los trabajadores de los servicios esenciales
mientras sus condiciones laborales reales se hundian cada vez mas.

En esta ponencia vamos a proponer seis grandes ambitos de actuacién
y analisis para la accidn sindical de nuestra organizacién, partiendo de la
base de que esta propuesta no es exhaustiva (es decir, estos no seran los
Unicos ambitos en los que tendremos que intervenir), pero si pretende
hacer visibles determinados aspectos estratégicos de una realidad cam-
biante y enormemente compleja, para que podamos actuar, reflexionar
y luchar en un escenario que no para de mutar.

2.- ELEMENTOS ESTRATEGICOS DE LA NUEVA REALIDAD.

Los ambitos estratégicos sobre los que queremos llamar la atencién
de las y los militantes de Solidaridad Obrera, para desarrollar un trabajo
especifico sobre ellos, son los siguientes:

-El sector del Transporte.



-La subcontratacién.

-Las nuevas tecnologias en el trabajo.
-El trabajo-formacion.

-El trabajo migrante.

-La precariedad.

3.- EL SECTOR DEL TRANSPORTE.

Tras lo ocurrido durante la pandemia ya no cabe duda de que el sec-
tor del transporte es un elemento estratégico de importancia vital en la
economia capitalista. Estamos viendo el caos provocado por la falta de
contenedores y por los cuellos de botella generados por la reactivaciéon
econdémica en el transporte de componentes industriales y productos
de consumo. Pero también lo hemos visto en las decisiones del man-
do capitalista durante la pandemia: mantener abiertos los transportes
publicos urbanos a todo trance, alejar toda atencién publica del cumpli-
miento de las medidas de seguridad contra el Covid en los vagones de
Metro o los trenes de cercanias. El transporte es el sistema sanguineo
del mercado global capitalista. Trasladar a los trabajadores y trabajado-
ras, las mercancias, los componentes, las materias primas, los ejecuti-
vos empresariales, es una labor estratégica sin la que el conjunto de la
economia global actual se desplomaria. Y el transporte, ademads, es un
sector que va a recibir un fuerte impacto proveniente del proceso de
limitada transicion ecolégica que ha comenzado.

Nuestro sindicato ha aumentado en los ultimos afios su presen-
cia en el sector del transporte, con la constitucién de nuevas sec-
ciones en el Metro de Barcelona, el puerto de Valencia, o la red
ferroviaria. También se han ensayado nuevas formas de coordi-
nacién con otras organizaciones del sector, como la Coordinado-
ra Internacional de Sindicatos de Metro, en las que convendria pro-
fundizar y seguir incidiendo. Proponemos, también, algunas otras
actividades tentativas que se podrian desplegar en los préoximos anos:

-Realizacién de un estudio sobre el transporte urbano en las ciu-
dades de Madrid y Barcelona y de las posibilidades de su transformacién
para garantizar la sostenibilidad social y ecolégica.
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-Activacién de coordinadoras de sindicatos o plataformas en
defensa de la movilidad, mas alla del intercambio de informacién, para
preparar jornadas de lucha conjuntas contra la subcontratacion en el
sector y por la creacion de empleo y la defensa de las condiciones labo-
rales y preventivas.

-Realizaciéon de un estudio sobre los efectos de la nueva regula-
ciéon laboral de la estiba en las condiciones laborales de los trabajadores
y trabajadoras de puerto de Valencia.

-Apoyo decidido a los procesos de remunicipalizacion de los ser-
vicios publicos de transporte, en forma cooperativa o por gestion direc-
ta, con una regulacion que frene la uberizacién, con asuncién publica de
las plantillas y mantenimiento de las condiciones laborales.

4.- LA SUBCONTRATACION.

Los procesos de subcontratacion y uso de Empresas de Trabajo Tem-
poral, falsos auténomos y trabajo-formacién se han convertido en una
herramienta imprescindible para la fragmentacién de la clase obrera y
para debilitar su posicion negociadora en los centros de trabajo. La sub-
contratacion permite adscribir a las trabajadoras y los trabajadores de
una misma cadena de valor capitalista a distintos convenios colectivos.
También permite dificultar la representacién sindical en las contratas,
oscurecer las responsabilidades relativas a la prevencion de riesgos la-
borales y enfrentar a unas plantillas con otras, generando escalas y di-
ferencias artificiales entre los trabajadores y las trabajadoras. Todo esto
debilita y dificulta la accion sindical y genera quiebras en la construccién
de una generalizada conciencia de clase.

Nuestro sindicato tiene presencia en numerosas contratas y subcon-
tratas, como los servicios a bordo de Renfe, la limpieza viaria, la limpieza
vagones de Metro, el contact center o el metal. Debemos hacer frente a
esta situacién con decididas acciones como las siguientes:

-Realizaciéon de un estudio sobre el impacto precarizador de la subcon-
tratacion en sectores como el Metal o la Limpieza.

-Defensa de la remunicipalizacién de las contratas de servicios
publicos y de la reintegracion de actividades subcontratadas en las em-
presas privadas.
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-Constitucion de comisiones de trabajo sindical coordinado entre las
secciones de contratas y empresa principal, si tenemos presencia en ambas.

-Realizacién de una gran campafia publica contra la subcontra-
tacion, finalizando con movilizaciones frente a las patronales que mas
usan estos mecanismos.

-Denuncia constante a la inspeccién de trabajo de cualquier ac-
tividad empresarial relacionada con la subcontrataciéon que infrinja la
ley. Realizacidn, a la mayor brevedad, de un curso de la Escuela Sindical
Nacho Cabanfas sobre la interposicion de denuncias ante la Inspeccion de
Trabajo, accesible para toda la dfiliacion.

5.- LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL TRABAJO.

El uso de las nuevas tecnologias en el trabajo se ha extendido enorme-
mente durante la pandemia. Estamos a las puertas de una gran trans-
formacion tecnolégica (la han llamado La Cuarta Revolucién Industrial)
basada en uso intensivo de la Inteligencia Artificial, el Big Data, la auto-
matizacion y la interconexiéon generalizada de todo tipo de dispositivos,
gracias al despliegue de las redes 5G.

Las nuevas tecnologias estan impactando brutalmente en las condicio-
nes de trabajo, y lo van a hacer ain mas. El teletrabajo, el control de la
actividad laboral mediante geolocalizacion, los controles biométricos, la
analitica de los datos de las trabajadoras y los trabajadores y su posible
falta de proteccidn, la expansién de las plataformas digitales, la imposi-
bilidad de diferenciar el tiempo de trabajo del tiempo de ocio en el mar-
co de una conexion continua a las redes, etc. Todo ello va a implicar un
creciente peligro para condiciones de trabajo y libertades publicas que
creiamos asentados por décadas, sino siglos, de luchas.

Nuestro sindicato tiene que reaccionar contra ello de una manera de-
cidida y rigurosa, con medidas como las siguientes:

-Realizacién de una campafia de informacidn sobre el teletraba-
jo. Confeccion de un programa colaborativo de reivindicaciones para los
teletrabajadores: gastos de compensacion, garantias de los limites del
tiempo de conexidn, acceso directo a la representacion obrera y garan-
tias para la libertad sindical. Defender, preferentemente, la oposicion a
su implantacion en la mayoria de los sectores productivos, por la falta
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de regulacion y el impacto sobre la salud que implica. Distinguir la con-
ciliacion familiar del teletrabajo. Incidir en que deben ser las luchas y
la defensa de los intereses colectivos el eje de nuestra aproximacion al
teletrabajo, con especial atencion al tiempo de trabajo y a la exigencia
de acuerdos colectivos y no individuales, etc.

-Resistencia en las empresas a todas las medidas tecnoldgicas
de control del desempefio laboral que impacten sobre la intimidad y los
derechos de los trabajadores. No a la geolocalizacién, al control de datos
biométricos, a los despidos por usar de la libertad de expresién en las
redes sociales.

-Realizacién de una campaia amplia sobre la proteccidon de da-
tos en el ambito laboral, ya sea en las empresas o en los procesos de
seleccidn. Reivindicacion de una ley integral de proteccidn de los datos
y la intimidad de las trabajadoras y de los trabajadores.

-Realizacién de una campanfa sobre el derecho a la desconexién
digital. No se trata de un derecho a “no responder”, sino a que “no nos
escriban”. Respetar el tiempo de descanso necesario en las incapacida-
des temporales. Defensa de los limites de la jornada laboral en la nego-
ciacion colectiva y reivindicaciéon de la una regulacion estatal sobre el
impacto de las nuevas tecnologias en el tiempo de trabajo.

6.- EL TRABAJO-FORMACION.

La utilizacién de la formacion como una excusa para hacer trabajar a
los y las jovenes en una precariedad completa, se ha vuelto cada vez mas
comun. Y es, también, una de las grandes estrategias a implementar por
la Comisidon Europea en las proximas décadas. Esto es lo que explica la
insistencia de los distintos gobiernos en regular de forma novedosa la
llamada “formacion profesional Dual” o “las becas en entidades educa-
tivas o empresariales”. Una regulacién que, por supuesto, deja alosy las
jovenes indefensos, realizando actividades laborales sin sueldo, o con un
sueldo inferior al del sector, y sin que nadie cuide de sus condiciones de
trabajo. Una entera generacion de trabajadoras y de trabajadores estd
siendo condenada a afios de una “formacién” que, en muchos casos, no
es mas que una actividad laboral encubierta y sometida a una absoluta
precariedad. Solidaridad Obrera podria reaccionar ante esto con accio-
nes como las siguientes:
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-Realizacién de un informe sobre la implantacion de la Forma-
cion Profesional y el uso real de los mecanismos de control de la activi-
dad formativa en los periodos de practicas en las empresas.

-Afiliacion sin distinciones de los jévenes en practicas en las sec-
ciones sindicales de las empresas, aunque no figuren oficialmente como
trabajadores por cuenta ajena.

-Realizacién de un gran evento de intercambio de informacién
y propuestas de accion sindical con organizaciones juveniles y de estu-
diantes. Confeccion de un programa conjunto de reivindicaciones para
la juventud trabajadora.

7.- EL TRABAJO MIGRANTE.

El capitalismo actual es un sistema global. Un sistema que gene-
ra devastacién y miseria en gran parte del mundo. La violencia y la
pobreza hacen desplazarse a millones de trabajadoras y trabajado-
ras todos los anos, del Sur al Norte del sistema global. Este proceso
no se va a detener en los proximos afios, sino que se va a acelerar
por los efectos de la crisis ecolégica y de los nuevos enfrentamientos
provocados por el cambio del escenario geopolitico. Es una labor es-
tratégica decisiva para las organizaciones obreras europeas, integrar
y organizar en la lucha de clases en nuestros paises a esos millones
de trabajadores de otras culturas, etnias, cosmovisiones y lenguas.
La ultraderecha busca enfrentarnos con ellos y ellas. Pero sélo des-
de la construccién de una cultura obrera compartida, pero también
plural y compleja, se podra producir una integracion real de las y los
migrantes en nuestra sociedad y un auténtico frente comun de lucha
contra los poderosos. Todo ello sin olvidar que la clase obrera es una
unidad y debe actuar coordinadamente. Nuestro sindicato puede tra-
bajar para acelerar ese proceso de integraciéon obrera con acciones
como las siguientes:

-Organizacion de un equipo de traduccion que pueda traducir al-
gunos de nuestros materiales de difusion a otras lenguas como el arabe,
el rumano, el portugués, haciendo hincapié en el inglés y el francés que
es dominado por la mayoria de migrantes.

-Organizacion de eventos de hermandad obrera con presenta-
cion del estado de la lucha obrera organizada en los paises de origen de
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los inmigrantes y con talleres de difusion de los derechos legales de los
trabajadores extranjeros en nuestro pais.

-Relacién asidua con las organizaciones de migrantes. Confec-
cién de un programa comun de reivindicaciones laborales para las y los
trabajadores y trabajadoras migrantes en nuestro pais.

-Participacidon de trabajadoras y trabajadores migrantes en los
eventos publicos de nuestro sindicato y en los érganos escritos de Soli-
daridad Obrera.

8.- LA PRECARIEDAD QUE NO CESA.

El mercado laboral espafiol esta incardinado en un modelo productivo
basado en salarios bajos y una limitada productividad. Esto implica que
la precariedad no es vista como un limite a su negocio, por parte de la
mayoria de los empresarios, sino como el sustrato esencial que hace
rentables actividades de bajo valor afiadido como las de gran parte la
hosteleria, el turismo o las empresas de servicios.

Los contratos temporales, muchas veces en fraude de ley; la flexibi-
lidad siempre acrecentada para el despido y la modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo; la subcontratacién y la cesion de trabaja-
dores; las dificultades para la accidn sindical en empresas pequefias y
descentralizadas con plantillas precarias; los bajos salarios y las jornadas
a tiempo parcial que se vuelven completas con horas complementarias
impagadas y no declaradas....Todo esto impacta enormemente en un
sector creciente de la clase trabajadora que, en esas condiciones, tie-
ne muchas dificultades para organizarse sindicalmente e, incluso, para
desarrollar una conciencia de clase que le permita comunicarse con los
sectores que disfrutan de una mayor seguridad y que, al tiempo, tam-
bién les miran muchas veces con desconfianza. Suturar esas heridas en
la clase trabajadora, acabar con esa nueva forma de fragmentacion, or-
ganizar a esos sectores, es también un elemento estratégico de primer
orden para provocar un avance obrero en las préximas décadas. Y nues-
tro sindicato podria contribuir a ello con medidas como las siguientes:

-Creacion de Coordinadoras de los sectores mas precarizados de
nuestro sindicato, para facilitar su accion sindical. Generacidon de meca-
nismos de comunicacion directa entre las secciones y coordinadoras de
dichos sectores y la asesoria juridica y la Escuela Sindical.
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-Creacion de un fondo de solidaridad de las secciones de grandes
empresas con las secciones de sectores precarizados, no sélo en térmi-
nos monetarios, sino también en términos de formacion, asesoramien-
to, etc.

-Creacién de materiales especificos sobre la precariedad y reali-
zaciéon de una campaiia publica sobre el tema.

9.- CONCLUSIONES.

Con esta ponencia sélo pretendemos iniciar una serie de debates
gue creemos necesarios. Hemos incluido muchas propuestas concretas
y sabemos que no tenemos capacidad suficiente para implementarlas
todas a corto plazo. También sabemos que nos hemos dejado muchas
cosas en el tintero. Pedimos al IX Congreso, en definitiva, que reflexione
sobre las enormes mutaciones que se estdn produciendo en el mundo
del trabajo y que tome decisiones al respecto. La lucha es el Unico cami-
no.

“El hombre que concibe una idea, por pequefia que sea,

y la lleva a todas partes, a la Prensa, a la tribuna, y la
expone para que se discuta y analice, realiza una labor de
progreso, lleva a cabo una obra civilizadora. Los hombres
que, en cambio, conciben una idea, por grandiosa que sea,
y se encierran en su torre de marfil sin transmitirla a nadie,
carecen de todo mérito. Por eso nosotros, que somos mds
bien hombres de lucha que de cdtedra, hemos venido aqui a
decir lo que pensamos, a decir lo que hacemos, y no serd la
ultima vez que lo hagamos.

Angel Pestafia.

“La huelga de la Canadiense y el sindicalismo”



ii. FORMACION
POTENCIAR LA ESCUELA SINDICAL
NACHO CABANAS

“Todo mafana que se piense y para cuya realizacion se luche im-
plica necesariamente suefios y utopia. No hay mafana sin proyec-
to, sin suefos, sin utopia, sin esperanza, sin el trabajo de creacion

y desarrollo de posibilidades que viabilicen su concrecion. Es en
este sentido que he dicho, en diferentes ocasiones, que guardo
esperanzas no por terquedad, sino por imperativo existencial. Y alli
también radica el impetu con el que lucho contra todo fatalismo.”

7

Paulo Freire. “Pedagogia de los suefios posibles

INTRODUCCION.

Luchar por un mafnana posible implica formarse para ese maiiana y para
las batallas que tenemos que dar en el dia de hoy. No existe accion sindical
viable sin formacion, aprendizaje, expansién del conocimiento. Desarrollar
nuestras capacidades como militantes y como organizacion es algo que sélo
puede hacerse desde la participacidon colectiva en un proceso de aprendi-
zaje continuo, rico y profundo. Debemos aprender todo lo necesario para
hacer frente a los patrones, para organizar nuestras fuerzas, para delinear
nuestro proyecto libertario de sociedad, para gestionar, en un futuro, el con-
junto de la economia.
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Y, por supuesto, debemos tener claro que el proceso de ensefianza-apren-
dizaje no es unidireccional. Aprender implica ensefiar. Como dijo en su
momento Voltaire: “El que no ensefia lo que sabe crea pestilencia”. Gran
parte de la pestilencia de la sociedad del capital proviene, precisamente,
del monopolio que la clase dirigente opera sobre el conocimiento, de su
apropiacion de lo que es de todos: los saberes, la posibilidad de nombrary
dar sentido al mundo, la capacidad de gozar de aprender y de ensefiar.

Nuestra organizaciéon tiene que convertirse en una organizacién que
aprenda. De manera colectiva, participativa, consciente. Un sindicato es y
debe ser una gran aula sin muros, sin tarimas, sin compartimentos estancos,
enteramente conectada y enriquecida por los saberes de todas y de todos.
Un laboratorio de ideas, de aprendizaje, de experimentacion. El auténtico
taller colectivo, libre y autogestionado del pensamiento obrero.

Es en base a estos planteamientos que, en los Ultimos cuatro afios, he-
mos fundado y desarrollado las primeras actividades de la Escuela Sindical
Nacho Cabanas, como organismo abierto capaz de impulsar el debate y el
aprendizaje en nuestro sindicato y entre el conjunto de la clase obrera. Una
Escuela de lucha y de autoorganizacion, un espacio para la reflexiéon y para
la reapropiacién del sentido de mundo que el Capital nos ha hurtado de
multiples maneras.

En primer lugar, vamos a hacer una pequefia recapitulacion de las activi-
dade desarrolladas por la Escuela en estos cuatro afios, para seguidamente
recoger los acuerdos de este IX Congreso para continuar su trabajo.

2018-2022. NACIMIENTO DE LA ESCUELA SINDICAL NACHO CABANAS.
TRABAJO DE FORMACION DESARROLLADO EN EL SINDICATO.

1.- Actividades de la Escuela

-Redaccién de Cuadernos de Formacion, en formato pdf, sobre te-
mas de Derecho Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales (“Formacion
preventiva”, “Evaluacion de Riesgos”, Adaptacion de Jornada”).

-Organizacién de diversos talleres y eventos presenciales, antes de
la pandemia (anarcosindicalismo europeo, sindicalismo de combate, me-
moria histérica, busqueda de ideas de mejora de la accion sindical, etc).

-Organizacién de diversos talleres y eventos on line, tras el inicio de
la pandemia (despidos, introduccion a la prevencion de riesgos laborales,
ecologia, ndminas, formacién de secciones sindicales, presentacién del li-
bro “Abraham Guillén”, etc.). Programados en diciembre de 2021: planes de
igualdad y presentacion del libro “Rebeldes Periféricas del siglo XIX”).
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-Realizacién de pequefias capsulas en video relacionadas con el De-
recho Laboral y la Prevencion de Riesgos Laborales (“Los riders”, “Vigilancia
n u

de la salud”, “EPIs”, “Principios de la actividad preventiva”, “evaluacion de
riesgos”).

-Realizacién de diversos “informes” sobre cuestiones de Derecho
Laboral explicitando la legislacion basica y alguna jurisprudencia a peticidn
de diversas secciones sindicales de Solidaridad Obrera, como las de La Casa
del Libro, Konecta, Hosteleria, Repsol o el Ayuntamiento de Madrid.

-Contratacidn de un Aula Virtual en Moodle, que todavia no ha sido
utilizada, por haberse configurado muy recientemente, que permitira reali-
zar cursos on line continuados.

2.- Actividades de otros organismos del sindicato.

Ha habido muchas otras iniciativas relacionadas con la formacion en el sin-
dicato. Mencionaremos solo algunas:

-Los programas de video-television llevados a cabo por las compa-
fieras y compafieros de LaSoliTV (“Interinos”, “Metro de Madrid”, “Crisis
ecoldgica”, “América Latina”, asi como otras numerosas piezas mas cortas
sobre movilizaciones del sindicato).

-La increible labor de difusién de la lectura y del pensamiento liber-
tario llevada a cabo por nuestro compaiiero Crescencio Carretero en el Ate-
neo Virtual Nacho Cabanas.

-La publicacion de cuatro numeros de la revista del sindicato, “El So-
lidario”.

-La continuacion de la actividad editorial de la organizacién con la
edicidn de libros de Rubén Uceda (“El corazon del suefio”), Andrea Beni-
tes-Dumont (“Andares y venires”) y José Luis Carretero (“Abraham Guillén.
Guerrillay autogestidon”), asi como de una nueva edicién de “El anarcosindi-
calismo espafiol en imagenes” del Colectivo Solidario.

-La proyeccién, antes de la pandemia, de varias peliculas en el local
del sindicato, en el marco de un ciclo de cine solidario.

PRINCIPIOS PARA CONTINUAR AVANZANDO.

El Congreso acuerda seguir avanzando, aun con mayor fuerza, en esta la-
bor de autoformacion obrera, en base a los siguientes principios generales:

1.-Potenciar la formacion continua y permanente. Multiplicar las ac-
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tividades de formacion y procurar que participe el mayor nimero de afilia-
das y afiliados posible.

2.-El sindicato, en su totalidad, tiene que convertirse en una orga-
nizacion que aprende. No debe haber tuberias ni limitaciones para la ac-
tuacion formativa. Todo el mundo tiene que ensefar lo que sabe y todo el
mundo tiene que aprender lo que pueda y le interese. La informacidn sobre
las actividades de la Escuela Sindical tiene que fluir.

3.-Incidir en una auténtica revolucién metodoldgica en las activida-
des de formacion. Probar nuevos formatos y métodos pedagdgicos (como
se hizo en el taller de busqueda de ideas, aunque luego sdélo se impartié a
gente ajena al sindicato por coincidir con una movilizacion).

4 - Combinar talleres, escritos, video, podcast, etc. Todas las vias son
buenas. Potenciar la realizacion de material audiovisual.

5.-Remarcar y potenciar especialmente la formacién en temas sindi-
cales y laborales, sin abandonar la formacién en temas sociopoliticos y de his-
toria del movimiento obrero. Potenciar, también, la formacion en ciberseguri-
dad y Nuevas Tecnologias. Llevar a cabo procesos de consultas a los afiliados
sobre futuras formaciones y procurar que participen ponentes variados.

6.-Crear un equipo de trabajo de la Escuela Sindical Nacho Caba-
fias con todas las afiliadas y afiliados que lo deseen, para dar continuidad a
las actividades. Coordinar dicho equipo con el Grupo de Comunicacién que
se ha de crear dedicado a las redes sociales. Crear otro equipo de trabajo
documentalista, dentro del equipo de trabajo de la Escuela Sindical Nacho
Cabanias, para preparar un repositorio de documentos formativos sindicales
y sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

ALGUNOS ACUERDOS CONCRETOS:

-Seguir con los videos, talleres (tanto presenciales como virtuales),
Cuadernos de Formacién e informes.

-Poner en marcha el Aula Virtual contratada en Moodle y darle uso.

-Animar a las compafieras y compaiieros de LaSoliTV a reiniciar sus
actividades. Destinar un presupuesto suficiente para el material necesario
para ello, y para el alquiler de sets de rodaje si es necesario, y otros gastos
de rodaje. Apoyar el proyecto audiovisual de actividades en streaming, au-
diovisuales, programas de radio-television, etc.

-Mantener la actividad de la editorial, procurando editar dos libros al
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afo, de tematica compatible con los principios vy finalidades del sindicato.

-Aumentar la frecuencia de salida de la revista El Solidario a dos nu-
meros al afio (octubre y marzo). Trabajar mejor los canales de distribucion
de la revista.

-Realizar talleres de mejora y buenas practicas sindicales, donde las
distintas secciones se muestren entre si sus mejores actuaciones y sus vic-
torias.

-Retomar las actividades presenciales en cuanto se pueda, tanto ta-
lleres como proyeccién de peliculas y audiovisuales.

-Expandir las actividades de formacién fuera de Madrid, procuran-
do impulsar acciones formativas en otras localidades.

-Apoyar en todo lo necesario al Ateneo Virtual Nacho Cabafias y su
labor de difusion de la literatura libertaria.

-Realizar desayunos y/o meriendas de formacién con personalida-
des destacadas del movimiento obrero combativo y de los movimientos so-
ciales, no pertenecientes a nuestro sindicato.

-Realizar, todos los afos, una Escuela de Verano, ya sea presencial u
on line, de dos o tres dias, en Madrid o en otra localidad bien comunicada y
con alojamiento accesible.

-Confeccion de una publicacion o periddico confederal de la organizacién.

-Preparar una exposicion itinerante sobre la lucha obrera, que vaya
recorriendo distintas localidades.

“Todo estd por hacer en la escuela actual. Ante todo, la educacion pro-
piamente dicha; es decir, la formacion del ser moral, o sea el individuo
activo, lleno de iniciativa, emprendedor, valiente, libre de esa timidez
del pensamiento que caracteriza el hombre educado en nuestra época;
y al mismo tiempo sociable, igualitario, de instinto comunista y capaz
de sentir su unidad con todos los hombres del universo”.

Carta de Kropotkin a Francisco Ferrer Guardia, incluida en el libro

“La Escuela Moderna”, de Ferrer Guardia.
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iil. DECRECIMIENTO

Desde hace ainos venimos informando en nuestros medios sobre el fin
de las energias fosiles (carbdn, petréleo y gas) y de sus consecuencias
en el mundo actual basado en los largos desplazamientos de materias
y materiales de todo tipo, algo imposible sin petréleo barato. Hemos
difundido multitud de articulos sobre ello de Pedro Prieto, Carlos Taibo
y Antonio Turiel. También hemos editado un libro, “El Caleidoscopio. El
ultimo ciclo econdmico” de David Ripoll ya en el aino 2011, que trata este
tema tabu para los medios de comunicacién del sistema capitalista.

En Solidaridad Obrera llegamos a aprobar en un comicio confederal op-
tar a quedarnos con un pueblo como parte del patrimonio acumulado,
tema que por desgracia no se ha podido concretar.

Fuera de todo esto no hemos hecho mucho mas. Por tanto, ahora que
junto a la crisis climdtica vemos que avanza inexorable la crisis ener-
gética, consecuencia de no haber hecho caso alguno a las previsiones
cientificas y de organismos internacionales, nos vamos a ver obligados
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a enfrentarnos al colapso del sistema capitalista, que sigue negando la
evidencia.

Estamos a las puertas de una transicidn energética, en teoria motivada
para reducir las emisiones de CO,, que trata de esconder el descenso ener-
gético de grandes proporciones que ya esta sucediendo. Sin establecer
un mecanismo de decrecimiento, las instancias politicas y econdmicas no
quieren hacerlo, que evite el peor escenario, nos arrastrarian al colapso.

La Unica salida posible ante el colapso es el DECRECIMIENTO, es de-
cir la adaptaciéon de la sociedad a lo que realmente tenemos, sin mas
engafios ni subterfugios. Y para lograrlo debemos despojar del poder a
quienes ahora lo detentan, la clase obrera es tratada como costes, gas-
tos, recursos productivos... materia prima (solo que ésta desechable),
pasando del estado de explotada al de desecho, pues de lo contrario
nunca podremos poner en marcha una sociedad de iguales que pueda
tomar decisiones sobre lo que le acontece.

La organizacidn de la clase obrera va a ser fundamental para poder
extender la necesaria desobediencia cuando el sistema capitalista co-
mience a colapsar, con las consiguientes tomas de decisiones colectivas,
en asamblea. Para esta toma de decision colectiva es importante no ca-
minar solas y realizar una carta abierta a las individualidades y organi-
zaciones afines que crean en un modelo diferente, para ello es funda-
mental construir discurso entorno a esta idea, y si queremos que esta
red de cambio sea soportada por los y las militantes de este sindicato y
fuera de él, debemos encaminarnos hacia ello. Si no hay desobediencia,
perduraran en el poder quienes lo detentan y la salida autoritaria, el
ecofascismo, con guerras incluidas, incrementando el colonialismo, sera
su “alternativa”.

Todos los andlisis prevén que en ningun caso triunfara la misma opcién
en todo el planeta, pero esta claro que nosotros y las organizaciones con
las que venimos luchando unitariamente estaremos dando la batalla por
la salida colectiva e igualitaria, debemos contribuir a organizar un espa-
cio comun tanto para defendernos de los ataques del sistema ante el co-
lapso, como para generar las necesarias redes de apoyo que mantengan
los principios de autonomia.

Esta sociedad del derroche permanente, de la basura, de la injusticia
social... tiene los dias contados. Lo que no asegura, ni mucho menos,
gue seamos la clase obrera la que derrote al capitalismo.
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Por todo ello, tenemos mucho trabajo por delante para aprender, de-
batir, consensuar, construir herramientas y movilizarnos para defender
otra sociedad adaptada a la naturaleza y a los recursos locales. La defen-
sa de la naturaleza y de la igualdad van a ser ejes determinantes en la
lucha que se avecina.

Estdn empezando a darse muchos problemas de abastecimiento de
todo tipo de materiales, pero el sistema sigue empefiado en continuar
en su alocada normalidad, construyendo utilitarios, ampliando aero-
puertos y puertos, apostando por el consumismo compulsivo. La difi-
cultad para obtener diversos minerales, tierras raras e incluso agua son
la causa primaria, junto al decrecimiento en la extraccion de petréleo
de calidad, gas y carbdn. Diversas fabricas de fertilizantes han cerrado a
causa del encarecimiento de la energia, y dentro del sistema actual si no
hay fertilizantes habra hambrunas.

El transporte masivo, aéreo, maritimo y por carretera, tienen los dias
contados. Y no hay en marcha alternativa alguna (los coches eléctricos
no sirven para el transporte de mercancias). Sélo el tren convencional,
el tren eléctrico, podria ocupar ese puesto, pero el actual sistema cie-
rra lineas de trenes convencionales. Y sélo apuesta y potencia la cons-
truccién de Alta Velocidad, una auténtica calamidad para el futuro. Las
decisiones de las ultimas décadas de deslocalizar la industria llevandola
principalmente a China y otros paises asidticos (por los bajos costes sa-
lariales) buscando conseguir el maximo beneficio a cualquier coste, se
encuentra ahora con “la horma de su zapato” y ya no les sera posible
continuar con ello, pues los costes de desplazamientos tendran alzas ex-
ponenciales en los préximos meses, en los préoximos afios y haran que
esta practica sea completamente imposible de mantener.

Por todo ello, desde Solidaridad Obrera, debemos difundir entre los
trabajadores, sindicatos, plataformas...y el resto de organizaciones, la
realidad que nos viene encima y tratar de implicar al mayor nimero en
el DECRECIMIENTO. No podemos cerrar los ojos a la realidad y seguir
participando en tareas que sabemos peligrosas para el futuro o que no
ayudan a preparar el decrecimiento como si nada estuviera ocurriendo.
Igual que nos posicionamos antafio contra el trabajo en las centrales nu-
cleares o en la fabricacidon de armas, ahora debemos ampliar estos sec-
tores, a aquellas labores que obstaculizan el decrecimiento ordenado.

Exigir junto al resto de organizaciones, el desarrollo de la agricultura
tradicional, ecoldgica. La duplicacién y distribucion del banco de semillas
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gue atesoran los organismos del estado. La recuperacién y descontami-
nacion del medio natural, reforestando. Limitar la industria a lo impres-
cindible, la localizacién, buscando la eficiencia energética, recuperando
tecnologias eficientes, que se abandonaron en la bisqueda del maximo
beneficio con el minimo esfuerzo.

ABANDONAR LAS GRANDES CIUDADES, PREPARAR LA VUELTA A LO
RURAL

Solidaridad Obrera, dentro de sus posibilidades debera impulsar el es-
tudio de lo més cercano, lo local.

Buscar las estrategias de ir abandonando el modelo de las grandes ciu-
dades y posibilitar y promover el abandono ordenado de éstas, hacia zo-
nas rurales donde se tenga abastecimiento de lo principal: aguay tierras
gue puedan producir alimentos basicos. Esta vuelta a lo rural debe ir de
la mano del ecofeminismo para ganar las conquistas que actualmente
estdn mas implantandas en las grandes ciudades. Hay muchos trabaja-
dores en las ciudades que tienen casa y tierras “en el pueblo”. Esa parte
afortunada de la clase debe de ir preparando la casa, el huerto, la siem-
bra de patatas y grano basico y tratar de recuperar, impulsando todo
lo posible, el trabajo comunal para abordar las tareas que ya no van a
poder hacer los tractores y demas maquinaria agricola que como todo lo
dependiente del petréleo también tiene los dias contados.

Para quienes no tenemos nada en ningun pueblo, debemos programar
y preparar al maximo numero de trabajadores en lo basico, con forma-
cion en la autosuficiencia, con cursos y practicas sobre cdmo hacer y
mantener una huerta, como plantar, qué plantar y cuando.

En contra de las tendencias capitalistas actuales de macro-granjas de
cerdos o de vacas, contra las que hemos impulsado movilizaciones por la
contaminacién y destruccidn de tierras y aguas que conllevan, debemos
de tender a recuperar las pequefias cabafias de animales preferente-
mente autdctonos, razas del pais, adaptados al clima y vegetacion pro-
pias, y no sélo en vacuno o porcino, en todo, incluidas las gallinas y por
su puesto en la flora, arboles arbustos y especies de huerta. En ningun
caso podemos continuar con la explotaciéon animal actual, dejando en
la mayor libertad posible a todos los animales incluidos a los de tiro y
traccidn que recuperardn su antiguo papel crucial para el transporte y
para el trabajo de la tierra.
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iV, CUOTA REDUGIDA

Todas sabemos lo que es la precariedad y las consecuencias que de ella
se derivan. Esta claro entonces que es una mano de obra utilizada por
el sistema capitalista para obtener ain mas beneficios de la explotacidn
de la clase obrera y en muchos casos se convierte en algo mas, cercano
a la esclavitud.

Siendo esto asi, vemos la necesidad de crear una cuota sindical que ob-
serve las diferentes formas de colaborar econdmicamente con el sindi-
cato.

Es cierto que hay varias modalidades de cuotas, pero no hemos hecho
una cuota para estas situaciones precarias.

Por ello, se aprueba establecer una cuota reducida de cinco 5 €, que
cada seccion sindical o sindicato tendra la capacidad de aplicar esta cuo-
ta en las diferentes situaciones.
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AL COMITE CONFEDERAL
En unos afios a esta parte nuestra organizacion ha crecido de forma len-
ta pero territorialmente deslocalizada de lo que era el nucleo territorial
principal, Madrid. Con la creacion de nucleos sindicales en Barcelona,
Valencia o Alicante se nos abren posibilidades sindicales importantes,
pero también retos que debemos afrontar con elementos de coordina-
cion.
Uno de esos elementos fue el comité confederal que de forma efectiva
asumio el reto de intentar coordinar a las diferentes territoriales, ya sea
en forma de sindicatos o de secciones sindicales, a través de reuniones
periddicas donde poder informar y debatir con el fin de buscar una linea

de actuacion, sindical y social, coherente y coordinada de todos y todas
aquellas que formamos Solidaridad Obrera.

A través del comité confederal, diversos componentes de este hemos
realizado desplazamientos para poder ponernos en contacto entre los
diferentes nucleos y asi poder estrechar lazos y compartir ensefianzas,
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cara a hacer crecer nuestra organizacion. Para ello se han utilizado re-
cursos propios de los sindicatos, de las secciones sindicales o incluso
personales con lo que era un parche, asumido por todas y todos, al no
tener contemplados, en acuerdos de congreso o estatutos, ninguna otra
herramienta que dote de recursos propios al comité confederal para ha-
cer frente a los gastos econdmicos de las diferentes actividades de los
miembros del comité y que previamente se hayan aprobado en el mis-
mo.

Por todo ello este congreso ha debatido y acordado dotar de una canti-
dad econdmica al comité confederal y que ésta sea nutrida de los fondos
de los sindicatos o secciones sindicales que forman nuestra confedera-
cion. La forma de aportacion econdmica debe ser igualitaria y solidaria
entre quienes formamos los diferentes sindicatos y secciones sindicales,
es decir, basado en el principio de que quien mas afiliados y afiliadas
tenga mads deba aportar con el fin poner en practica el principio de soli-
daridad y apoyo mutuo y asi no penalizar o agravar a nucleos pequeios
en procesos de crecimiento.

El Congreso acuerda establecer una parte de la cuota anual de 3€ por
afiliado, para destinar a los gastos del Comité Confederal. Para ello se
abrird una cuenta bancaria y se comunicara el iban de la misma a todos
los sindicatos para que se ingrese la cantidad establecida. En las proxi-
mas plenarias de la Confederacién se valorard si esta cuota cubre las
necesidades o es necesario revisar el montante de la cuota o la periodi-
cidad de la misma.

By 2
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Vi. LAS RED

ES SOCIALES
¥ SOLIDARIDAD OBRERA

Desde que se pusieron en marcha las redes sociales (facebook, twit-
ter, Instagram...etc.) las secciones sindicales y sindicatos de Solidaridad
Obrera empezamos a difundir convocatorias, comunicados y pareceres
a través de las mismas.

Ahora mismo, pasados diez o doce afios, ya parece imposible que
podamos realizar nuestra actividad sindical y social sin usar las redes
sociales. En nuestra pagina web constan 22 enlaces a diferentes cuentas
en las redes de distintas secciones y sindicatos, y no estan todas. Esta-
mos en Twitter, Facebook, Instagram, YouTube, Telegram, Whatsapp...
Sin embargo, ha sido una actividad sobrevenida, impuesta sin haberla
debatido ni decidido en nuestras asambleas, plenarias o congreso. Es
por ello que pensamos que en este congreso de Solidaridad Obrera si
debemos debatir y acordar sobre ello, pues no es un tema baladi.

En la actualidad y agudizado por la pandemia covid19 todas las movili-
zaciones se mueven practicamente en exclusividad a través de las redes
sociales, creando una dependencia insana de los mismos y dejando de
llegar a un buen numero de trabajadores que o bien no utilizan las redes
sociales o bien no siguen las cuentas de sindicatos, plataformas y demas
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organizaciones sociales con las que estamos relacionados y trabajamos
unitariamente muchas movilizaciones.

En las redes sociales se crea un espacio de convencidos, ya que nos
seguimos las organizaciones, activistas o militantes con los que estamos
de acuerdo en las opiniones y maneras de luchar. Asi nuestros tuits y
post de facebook son leidos por un determinado nimero de personas,
en la mayoria de los casos siempre en torno al mismo, entre 200 y 1000
personas. Cuando algin mensaje se hace viral y llega a 70.000 u 80.000
personas como ha ocurrido en varias ocasiones, no tiene concrecién al-
guna en el aumento de la organizacion o de la movilizacidn.

Nuestras paginas en las redes sociales son atendidas por militantes que
en unos casos dedican mucho a tiempo a ello, en otros casos dedican
un tiempo alguna temporada y en otros casos se dedica poco tiempo o
practicamente nada permaneciendo la pdgina inactiva durante semanas
e incluso meses. En la mayoria de los casos la pagina, o varias paginas,
dependen de una Unica persona. Como ocurrid en su dia con el primer
Twitter de Solidaridad Obrera @Soli_Obrera que era “patrimonio per-
sonal” del téxico infiltrado que la cerrd, y asi permanece, desde que le
salié el tiro por la culata en el Congreso Extraordinario que monté para
hacerse con el control de Solidaridad Obrera en junio de 2013. En muy
pocos casos se funciona como deberiamos, con un comité o comisién de
comunicaciéon compuesta por varias compafieras y/o comparieros.

Precisamente ahora que Facebook, Whatsapp e Instagram, las tres
grandes redes, pertenecen a la misma empresa que decide quién puede
y quién no puede seguir emitiendo noticias o llamamientos. Ahora que
todas y todos sabemos que el movimiento fascista se mueve libremente
por las redes, incluso con maquinas, bots, que multiplican su impacto,
mientras se castiga y cierran paginas antifascistas y de activistas sociales.

No podemos abandonar los debates y las asambleas como herramienta ge-
nuina para poder extender el pensamiento, tampoco se puede olvidar que los
trabajadores estan en los centros de trabajo, pero tenemos claro que tenemos
que tener presencia en las redes sociales. Por todo ello, se acuerda que an-
tes del 28 de febrero el Grupo de Comunicaciéon de Solidaridad Obrera debe es-
tar formado para coordinar estos aspectos y realizar un plan de comunicacién
integral. Este grupo coordinara y los sindicatos tendran siempre su autonomia
en este terreno como en cualquier otro.
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Vii. EXPOSICION ¥ MEMORIA

Se cumplen 30 aifos de Solidaridad Obrera como Sindicato Anarcosin-
dicalista, que defiende los intereses de la clase obrera, todo esto fue
en un contexto de cambio y estallido de inquietudes e ideas. Este es el
sentir compartido por los militantes que inician este proyecto en unidad
y pluralidad, esta historia merece ser contada y preservada, pues somos
nuestros actos y nuestra dignidad, y vale no solo por las conquistas co-
lectivas como clase, sino, por la resistencia, implicacion y dedicacion.

Nos encontramos en un momento en el que hemos perdido piezas cla-
ve de la historia y memoria de Solidaridad Obrera, y no han recibido en
vida el homenaje merecido. Es ocasién de dar este paso de reconoci-
miento y carifio por compartir nuestros caminos, pues al final vivimos lo
gue hacemos y por ello dedicamos gran parte de nuestra vida.

Para esto se propone realizar una exposicion bien documentada y tra-
bajada que se puede presentar publicamente, no solo como difusién de
nuestras ideas y forma de concebir las luchas obreras, sino, sin vanidad,
pero que hable de nosotros mismos.

La exposicidn sera una experiencia de aprendizaje, tal vez Unica dado
qgue este proyecto aportard la imagen global de la historia que no nos
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paramos a mirar, salvo en las ocasiones que tenemos que parar el mun-
do para lamernos las heridas.

Al final Solidaridad Obrera es una organizaciéon pequefia en numero,
pero que quiere exportar un modelo de apoyo mutuo, unidad y soli-
daridad, eso es lo importante por encima de todo, hacer una organiza-
cién grande no es si no otra cosa que hacer que el entorno asimile y se
entrelace, de forma natural, que construya consciente un mensaje, un
objetivo que mantenga la impronta de la que nosotros mismos hemos
sido transmisores de nuestros antecesores.

Para realizar este proyecto se pasa a detallar una serie de aspectos im-
portantes:

° FOTOS, ESCRITOS, AUDIOS Y VIDEOS.

El contenido recogido a lo largo de los afios servira para llenar de conte-
nido y exponer los aspectos que siempre han definido a la organizacion,
es de suma importancia la colaboraciéon y aportacidon a este archivo que
vamos a recopilar, porque ademds de para dar forma a la exposicion,
también sirve para construir un archivo histérico o al menos como base.

El material hay que procurar que sea de la mayor calidad posible.
° ENTREVISTAS.

Realizar entrevistas no solo dentro del sindicato y los y las delegadas y
las luchas y conquistas, también dar oportunidad a colectivos, asociacio-
nes plataformas, sindicatos y otros sobre la experiencia de estos afios y
el papel que supone ser un sindicato que implica y como se conecta con
su entorno y por tanto con nuestras realidades. La participacién de los
gue hacen el sindicato es tan importante dentro como los que lo hacen
fuera y ese ha sido siempre una de las bases sobre la que ha funcionado
la organizacion.

° LOS QUE YA NO ESTAN, Y LOS QUE CONTINUARAN.

Un espacio dedicado a los y las delegadas, participativo a modo de mu-
ral, como un gran arbol que impacte y que deje no solo las fotos de los
momentos que queramos mostrar si no los comentarios que cada cual
quiera aportar, en el mantendremos generaciones juntas de comparie-
ros que han convivido durante mucho tiempo. Es un espacio algo nostal-
gico pero tal vez el mas visual o impactante.
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o ESPACIO Y EXPOSICION.

En este aspecto hay que ser ambiciosos, si estamos dispuesto a realizar
este trabajo completo, es porque el espacio va acorde al material que se
va a exponer y con los diferentes medios a nuestro alcance, tanto audiovi-
suales, carteleria, pancartas, entrevistas, como publicaciones, charlas, etc.

Para conseguir este espacio hay que conseguir que sea notorio, impor-
tante valorar las posibilidades que nos ofrecen los espacios publicos,
salas de exposicion, universidades, ateneos, etc. o algunos que por sim-
bolismo o relevancia para nosotras puedan ser importantes.

° ASPECTOS TECNICOS Y CONTENIDO GENERAL.

En cuanto a los aspectos técnicos solo decir que en la medida de lo
posible aportar el contenido con la mejor calidad y en el caso del so-
porte digital también que sea de maxima compatibilidad para facilitar
la edicion.

Y sobre el contenido general pues al igual que el funcionamiento que
rigen nuestros estatutos, cada sindicato, seccién o federacidn elegir3,
recopilara y creara el contenido que le parezca relevante y libremente
quiera aportar.

° COMPROMISO DE TRABAJO.

Para realizar todo este trabajo y que sea loable requiere de una alta
participacién, para ello debemos dejar un tiempo para buscar implica-
dos dado el extra que supone, aunque ilusionante puede ser duro de
trabajar por las horas que implica.

Al menos para realizarlo se propone:

° Equipo de Direccién: Se encargara de realizar
guiones a peticion, coordinar contenido y establecer
contactos exteriores con las organizaciones que puedan
participar. Ademas, propondrd nuevas perspectivas para
mejorar el proyecto.

° Equipo de Archivo: Recopilard, catalogara y archi-
vara los documentos que se aporten, para este fin se pue-
den adquirir los medios necesarios, a fin de no perder la
documentacion. Ademads, aportara el contenido en coor-
dinacién con la Escuela Sindical Nacho Cabanas.

. Equipo Técnico Audio Visual: Se encargara de la
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grabacion y ediciéon del material audiovisual.

° Equipo Técnico Grafico y de Gestion del Espacio:
Se encargara de la creacién y edicién grafica y dispondra
el espacio de la exposicion.

° Equipo de Gestién: Coordinard los recursos y las
necesidades de materiales tanto documental como de
soporte fisico, y planificara las fechas y plazos para valo-
rar la evolucién.

. EL CAJON DESASTRE.

El espacio final de expresion creativa, para que cada cual y de la forma
gue quiera llene este cajon. Aunque menos orientado al caracter pura-
mente de las luchas sociales y sindicales, no podemos dejar de lado la
expresion artistica y con ello cabe decir que ni mucho menos profesio-
nal, sino de expresion, y abierta.

° COORDINACION y REUNIONES

Se aprueba una periodicidad para las reuniones de coordinacién de al
menos 1 al trimestre y como fecha de inicio de la primera reunidn sera
el 1 de junio 2022, en ella cada seccidn, sindicato o federacién aportara
sus propuestas para conformar los equipos y punto de inicio.

. NS S
! » 4: i
" . ‘._-‘.’ - :
. Tty 4 - J

"-: —







Este Congreso, ha decidido modificar pavte
de nuestvos estatutos.

Publicamos la fovma final en gque estos han
quedado establecidos.

TiITULOI.
DEFINICION Y OBJETO

Articulo 19. La Confederacién Sindical SOLIDARIDAD OBRERA es una
asociacién de trabajadores y trabajadoras que se define anarcosindica-
lista y, por tanto, de clase, autonoma, autogestionaria, federalista, eco-
feminista, antiautoritaria, internacionalista y libertaria.

Articulo 22. SOLIDARIDAD OBRERA se propone:
1. Desarrollar la voluntad de asociacion y participacion de los trabaja-
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dores, independientemente de su sexo, raza, nacionalidad, lengua, ideas
politicas o religiosas.

2. La emancipacion de los trabajadores, mediante la conquista por ellos
/ as, de los medios de produccién, distribucién y consumo y la consecu-
cion de una sociedad libertaria.

3. La eliminacion de cualquier forma de explotacién y de opresion que
atente contra la libertad de la persona.

4. La defensa de la naturaleza, adaptando el nuevo sistema social a la
misma, es decir apostamos decididamente por el decrecimiento.

5. La practica del apoyo mutuo, la autogestién y la solidaridad entre
los trabajadores, asi como la defensa de sus intereses socioecondmicos
inmediatos.

6. Para alcanzar los objetivos citados, establecera relaciones con cuan-
tos organismos obreros afines a nivel estatal e internacional puedan
coadyuvar a su consecucién, asi como utilizar de forma preferente los
medios de accién directa que en cada caso se estimen convenientes,
definido en sus plenos y congresos.

TiITULO II.

AMBITO DE ACTUACION

Articulo 1°. La Confederacion Sindical SOLIDARIDAD OBRERA tiene
como ambito esencial de actuacidn territorial, el constituido por las di-
versas comunidades autdnomas y nacionalidades que conforman el te-
rritorio del Estado Espafiol.

Articulo 29. El dmbito profesional de SOLIDARIDAD OBRERA es el de
todos los trabajadores manuales e intelectuales, en activo o desempleo;
los trabajadores auténomos que no tengan asalariados a su cargo y los
pensionistas.
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TiTULO 1II.
PRINCIPIOS RECTORES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 19. El funcionamiento de SOLIDARIDAD OBRERA, tanto en la
adopcidn de acuerdos con en la eleccidon de sus 6rganos de coordina-
cion, representacidn y gestidn, se regird por principios de democracia
directa.

Articulo 292. Todos los 6rganos de SOLIDARIDAD OBRERA estan obliga-
dos a facilitar cuanta informacion sea solicitada por via orgéanica, o sea:
Sindicato, Federacion Local, Comarcal o Provincial, Regional, Comité
Confederal de Solidaridad Obrera; o bien en los Comicios Organicos, en
el punto correspondiente o en el de asuntos generales.

TiITULO IV.
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO PRIMERO. ESTRUCTURA

Articulo 19. Constituyen esta Confederacidn los sindicatos de todas
las poblaciones comprendidas en su ambito territorial. Los sindicatos
federados entre si formardn las distintas Federaciones Locales, Co-
marcales o Provinciales. Estas formaran, a su vez, las Federaciones de
ambito regional o de nacionalidad. Con la federacién de éstas que-
da estructurada finalmente la Confederacién Sindical SOLIDARIDAD
OBRERA.

Articulo 29. Con independencia de lo establecido en el articulo ante-
rior, los sindicatos que pertenezcan a una misma actividad profesional
podran federarse entre si, a fin de constituir las denominadas Federa-
ciones de Ramo. Igualmente, los afiliados, tanto a sindicatos como a fe-
deraciones de ramo, podran constituir secciones sindicales con ambito
de centro de trabajo o de empresa, segln convenga. Las secciones sin-
dicales o sindicatos encuadrados en federaciones de ramo continuaran
organicamente vinculados a las federaciones locales correspondientes y
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obligados a cumplir, con caracter preferencial, los acuerdos que de éstas
ultimas emanen.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LOS AFILIADOS

Articulo 19. La afiliacién se producira a través de las secciones sindica-
les, de los sindicatos, o a través de las Federaciones Locales o de Ramo
correspondientes. Sindicato y federacién de ramo tiene la obligacion de
informarse mutuamente sobre las afiliaciones que se produzcan.

Para afiliarse a Solidaridad Obrera se distinguiran dos situaciones:

12) Si donde trabaja el nuevo o nueva afiliada ya existe Solidaridad
Obrera como Seccién Sindical o Sindicato consolidado. En este caso bas-
tara para cursar la afiliacion que esté avalado por un miembro de la Sec-
cion Sindical de Solidaridad Obrera.

22) Si donde trabaja el nuevo o nueva afiliada no hay Seccién Sindical
o Sindicato. En este caso apostamos decididamente por afiliaciones que
desean hacer sindicalismo, para otro tipo de afiliaciones o simplemente
“por estar afiliado”, hay decenas de organizaciones sindicales que esta-
ran deseosas de afiliarle, incluso en nuestro entorno ideoldgico. En Soli-
daridad Obrera se admitira la afiliacion de trabajadores que comiencen
una actividad sindical en la empresa, o en el sector de la produccién de
gue se trate. En este caso y para evitar infiltraciones se pedira la vida
laboral o papeleta del paro, como documento obligatorio.

No podran afiliarse a SOLIDARIDAD OBRERA los miembros de las Fuer-
zas de Orden Publico, de ejército profesional, ni de ningln cuerpo arma-
do o paramilitar, publico o privado. Tampoco podran afiliarse aquellas
personas que propaguen ideas racistas, xendfobas, nazis y/o fascistas ni
los miembros de sectas (politicas o religiosas).

En todos los casos se informara a las asambleas mensuales de Seccidon
Sindical o Sindicato de todas las altas y bajas producidas en el periodo
anterior.
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La Confederacién Sindical SOLIDARIDAD OBRERA admitira la creacidn
de asociaciones de trabajadores autonomos, que deberan ser federados
a la misma. Estas asociaciones podran tener sus propios estatutos que,
respetando su especificidad, deberan contener los mismos objetivos,
normativa organica, metodologia y estrategia de actuacion que los de
SOLIDARIDAD OBRERA, todo ello respetando lo estipulado en el articulo
292 del titulo II.

Articulo 29. Todo afiliado esta obligado a respetar y a no actuar publi-
camente contra estos estatutos, contra cuantos acuerdos emanen de su
sindicato, de todos los drganos a los que se encuentre vinculado y de
todos los que se tomen en los comicios de la Organizacién. De la misma
manera, estara obligado a cotizar en la forma que se establece en el
articulo siguiente.

Ningun afiliado podra realizar actividades de partidos politicos y otras
organizaciones autoritarias al margen de SOLIDARIDAD OBRERA dentro
de la misma.

Con objeto de salvaguardar la independencia de SOLIDARIDAD OBRE-
RA, los afiliados que también lo sean de partidos politicos y otras orga-
nizaciones autoritarias no podran ostentar ningln cargo en el seno de
SOLIDARIDAD OBRERA, en ninguno de los niveles de la organizacion.

Articulo 32. Se establece la cuota minima mensual en 10 euros, pudien-
do las secciones sindicales o sindicato establecer una cuota superior, la
cual se recaudarad por el sindicato correspondiente. Habra una cuota re-
ducida para los casos que las secciones sindicales o sindicato estimen
necesario, cuota mensual que se fija en 5 euros.

Articulo 49. Haran falta 6 meses de antigliedad en la afiliacion para te-
ner asistencia juridica gratuita, salvo casos muy concretos de extrema
gravedad o importancia y debidamente evaluados. En todo caso esto
ultimo hace referencia a asuntos laborales y/o represivos que hayan
sobrevenido después de la afiliacién. Durante esos 6 meses, los asun-
tos particulares los facturaran con el servicio de juridica que tenga la
Confederacidn, siguiendo las tarifas marcadas por el Colegio Oficial de
Abogados.
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Articulo 52. Se producira la baja de un afiliado por las siguientes causas:
a) Por libre decision del mismo.

b) Por no haber satisfecho las cuotas sindicales correspondientes a seis
mensualidades habiendo sido requerido para hacerlo. El abono de las
cuotas pendientes conlleva la anulacidn de la baja.

c¢) Por incumplimiento grave o reiterado de los Estatutos y acuerdos de
los organismos a que se encuentra vinculado.

d) Por el esquirolaje de una huelga debatida en asamblea, aprobada y
convocada por Solidaridad Obrera.

e) Por avalar otra candidatura sindical distinta cuando Solidaridad
Obrera se presenta a esas elecciones.

f) Por presentarse a las elecciones a Comité de Empresa por segunda
vez como independiente en las listas de otro sindicato

La Asamblea del Sindicato es la que tomara la decision de expulsidn,
siempre de forma razonada y mayoritaria de los asistentes a la misma.

Articulo 62. Todo afiliado a SOLIDARIDAD OBRERA tendra los derechos
y obligaciones siguientes:

1. Derechos

¢ Serinformado sobre: funcionamiento organico, medios y métodos de
lucha, asi como de los fines de la Confederacion Sindical.

¢ Recibir asesoramiento y asistencia juridica gratuita, y en su caso, el
apoyo y la solidaridad de su sindicato, asi como de otras herramientas
de la organizacion, en asuntos relativos a su actividad sindical, social y
laboral.

¢ Elegir los miembros de los distintos érganos de representacion de la
organizacion.
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e Ser elegido para cualquier drgano de representacion, excepto los
afectados por los articulos 22 y 42 de este capitulo

2. Obligaciones
e Cotizar la cuota sindical establecida.

¢ Informar a los drganos del sindicato de su actividad sindical y de las
responsabilidades a él encomendadas.

* Respetar los acuerdos de su sindicato y de la organizacién, no actuan-
do contra los mismos.

Articulo 79. Afiliacidon

¢ Si se ha pertenecido con anterioridad al sindicato, dara cuenta de su
decision de volver a afiliarse a la asamblea general de afiliados del sindi-
cato, que sera la encargada de aprobar o no su afiliacién.

e Las solicitudes de afiliacidn realizadas por antiguos delegados sindi-
cales o candidatos de otros sindicatos seran decididas en la asamblea de
afiliados.

Articulo 82. Corresponsabilidad: El compafiero o compafiera que pro-
ponga una idea, accidon o campafia que sea aprobada, debera corres-
ponsabilizarse con ella, el sindicato pondra los medios necesarios, pero
guién promueve participa.

Articulo 92. Formacidn de afiliados: Al objeto de que un nimero cada
vez mayor de afiliados conozca en profundidad el funcionamiento del
sindicato y pueda contribuir a desarrollar las acciones cotidianas y basi-
cas, sin complejos ni miedos, se continuaran organizando talleres basi-
cos de formacién sindical, tanto ideoldgicos, como a nivel basico sobre
materias de las siguientes areas: organizacion del sindicato o seccion,
Salud Laboral, demandas ante los juzgados de lo social, preparacién de
reuniones con la empresa, elaboracién de comunicados y publicaciones,
etc.
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CAPITULO TERCERO. DE LAS SECCIONES SINDICALES

Articulo 19. Para constituir una Seccion Sindical, bien de ambito de
empresa o bien de ambito de centro de trabajo, seran necesarios un
minimo de tres afiliados, que desarrollaran su actividad dentro del am-
bito territorial que fijan los propios estatutos de las secciones sindicales,
manteniendo informada periédicamente a la federacion de ramo o sec-
tor que corresponda, o al sindicato, seglin sea de empresa o de centro
de trabajo.

Articulo 22. La Junta Sindical es el 6rgano de representacidon y gestion de
aquella, coordinando y organizando el funcionamiento interno de la misma
y su accion y proyeccidn externas. Atenderan las mismas areas que el Se-
cretariado Permanente de la federacion o el sindicato, segin corresponda.

Articulo 32. Dado que la presentacion a elecciones sindicales es una
cuestion meramente tactica que decide la Seccidn Sindical, o en su caso
el Sindicato, se establece la siguiente normativa a fin de controlar sindi-
calmente el uso de horas sindicales por parte de los delegados.

La normativa juridica en materia de elecciones sindicales y de repre-
sentacion de los trabajadores define dos figuras distintas. El represen-
tante fruto de las elecciones sindicales y aquel a quien el sindicato elige
en desarrollo de la Ley Organica de Libertad Sindical. Sea de una forma o
de otra los representantes, bien sea por eleccion o por designacién, ad-
guieren una situacion juridica peculiar que se caracteriza por la disponi-
bilidad de tiempo libre en horas de trabajo (horas sindicales), garantias
para la permanencia en el puesto de trabajo y ante el sistema disciplina-
rio comun a otros trabajadores, y el acceso a esferas de influencia y de
decisidn tanto en la empresa como en otras instituciones.

Las tareas de representacidn no son un privilegio sino una importante
responsabilidad. Aunque hasta el dia de hoy no se ha producido ninguna
actuacién irregular por parte de comparieros del sindicato, no es de des-
cartar que ante el previsible crecimiento del sindicato se pudiera produ-
cir en el futuro alguna situacién indeseable, que desprestigie al sindicato
ante el conjunto de los trabajadores y que nos lleve a ser comparados
con otros sindicatos en los que estos hechos son harto habituales.
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Defendemos un modelo sindical asambleario y participativo, contrario
a la creacidén de castas privilegiadas que operan en funcién de sus pro-
pios intereses. Por ello, se hace necesario regular la actuacién de los re-
presentantes y delegados sindicales mediante los siguientes mandatos:

Primero. Los afiliados que sean a la vez miembros de partidos politicos
u organizaciones autoritarias no podran formar parte de las candidatu-
ras de SOLIDARIDAD OBRERA a elecciones sindicales.

Segundo. Quienes figuren en una candidatura a elecciones sindicales
al Comité de Empresa, Juntas de Personal o Delegados de Personal por
SOLIDARIDAD OBRERA deberan firmar una carta de dimision irrevocable
sin fecha, que estara en poder de la Asamblea de la Seccidén Sindical o
Sindicato correspondiente.

Tercero. Las horas sindicales pertenecen al sindicato con el que el tra-
bajador se ha presentado a las elecciones sindicales, o que le ha desig-
nado.

Cuarto. El representante o delegado vendrd obligado a emplear las ho-
ras sindicales en aquellas funciones que el sindicato decida en la forma
estatutariamente establecida.

Quinto. Si se diera el caso que un representante o delegado plantease
objeciones a la realizacién de determinada tarea, debera ponerlo inme-
diatamente en conocimiento del sindicato, que podra decidir su revoca-
cion como representante del sindicato.

Sexto. El sindicato velara para que no se produzca una utilizacién frau-
dulenta de las horas sindicales y, llegado el caso, se denunciara publica-
mente a la persona en cuestion.

Séptimo. Serd responsabilidad del secretario de organizacién del sindi-
cato el solicitar de cada representante o delegado un estadillo mensual
con una relaciéon detallada de las horas utilizadas y en qué se ha dispues-
to.

Octavo. Queda expresamente prohibido a los delegados sindicales y
representantes de personal la realizacidon de horas extraordinarias, co-
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misiones de servicio voluntarias, o cualquier otra medida que atente al
mantenimiento del empleo.

Noveno. Para la obtencion en beneficio propio de cualquier condicién
o0 mejora extraordinaria, que no sea de aplicacidon general al conjunto
de los trabajadores de la empresa, el delegado o representante sindical
debera comunicarlo previamente al sindicato, asi como de las gestiones
gue seran necesarias para ello.

Décimo. En la medida en que la legislacidn o los pactos con las empre-
sas lo permitan, se procurara la maxima rotatividad en los puestos de re-
presentacién, de manera que el mayor nimero de compafieros puedan
tener acceso a ello.

Undécimo. El maximo organo de decision del sindicato es la Asamblea
de Afiliados, que en ningun caso podra ser sustituida por asambleas de
delegados que tendran un caracter meramente técnico y de desarrollo
de los acuerdos que se hayan adoptado en la Asamblea de Afiliados.

Decimosegundo. Para poder concurrir a las elecciones sindicales den-
tro de las listas de Solidaridad Obrera o para ser designado como repre-
sentante del sindicato, el trabajador debera hacer un reconocimiento
expreso de este articulado.

Décimo tercero. Se priorizara el trabajo como Seccidn Sindical antepo-
niéndolo en cualquier caso al del Comité de Empresa, siendo sus delega-
dos representantes de la Seccidn Sindical en el Comité de Empresay no
meros vocales del mismo.

Décimo cuarto. Las Secciones Sindicales con mayor implantacion dedi-
caran mayores recursos a la organizacién general del sindicato sin desa-
tender su nivel de responsabilidad en su centro de trabajo. Debe procu-
rarse la implicacién de los afiliados en los temas generales del sindicato
(articulos en las publicaciones, informacién en las cartas mensuales,
convocatorias, etc.).

Décimo quinto. En casos especiales como presentacion en listas con-
juntas (con otros sindicatos) o como independientes (dentro de las listas
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de otro sindicato) acordadas en la asamblea de afiliados del sindicato,
no podra repetirse ese supuesto para las siguientes elecciones sindicales
teniendo que tener Seccion Sindical y listas propias para esa ocasion. El
sindicato afectado hara un especial seguimiento.

CAPITULO CUARTO. DE LOS SINDICATOS
LINEA SINDICAL

Las decisiones en Solidaridad Obrera son tomadas en las Asambleas
Generales de las Secciones Sindicales o de los Sindicatos de ramo; en los
Plenos de Sindicatos y en los Congresos.

Las decisiones sobre la linea sindical a seguir son permanentes mien-
tras en el mismo dmbito en el que fueron tomadas, o superior, no se va-
rien. Por tanto, no sera necesario reunir la asamblea, pleno o congreso
para ratificar cualquier propuesta que entre dentro de la linea sindical
aprobada en las diferentes Asambleas, Plenos y Congresos de la organi-
zacion y no hayan sido variados.

Articulo 19. Los sindicatos que se constituyen en la Confederacién Sin-
dical SOLIDARIDAD OBRERA se estructuraran en los ramos de la produc-
cion o servicio que a continuacion se relacionan: Administracion Publica,
Alimentacion, Artes Graficas, Banca, Campo, Comercio, Construccion,
Ceramicay Madera, Energia, Ensefianza, Espectaculos, Hosteleria, Jardi-
neria, Mar, Metal, Mineria, Limpieza, Telemarketing (Call Center), Ofici-
nas y Despachos, Piel y Derivados, Quimicas y Afines, Sanidad e Higiene,
Seguros, Textil, Transportes, Comunicaciones y todos aquellos sectores
gue puedan generar la evolucion del mundo del trabajo. Aquellos traba-
jadores no adscritos a alguno de estos sindicatos de ramo se integraran
en el Sindicato de Oficios Varios.

Articulo 29. Para la adhesién de un nuevo sindicato a SOLIDARIDAD
OBRERA sera necesario que lo solicite por escrito a la Federacidn Local
correspondiente o, en su defecto, al érgano de nivel inmediato, adjun-
tando copia de la correspondiente acta de adhesién, indicando niamero
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de afiliados y Estatutos o Reglamento Interno de funcionamiento del
mismo, que no podran contradecir en ningun caso los Estatutos ni la
normativa general de la Confederacion Sindical SOLIDARIDAD OBRERA.

Articulo 32. Los sindicatos tienen autonomia plena dentro de su dmbito
de funcionamiento siempre que dicha autonomia no contradiga los pre-
sentes Estatutos y los acuerdos generales de la Confederacion Sindical
SOLIDARIDAD OBRERA, siendo los propios responsables de las obligacio-
nes que contraigan en su gestioén.

Articulo 42. El maximo érgano de decisién del Sindicato es la Asamblea
General de Afiliados al mismo, que se convocara con una periodicidad,
al menos mensual. En todo caso se celebrara para asistir con plenos de-
rechos a Plenos de la Federacion Local, Conferencias Sindicales, Plenos
de Sindicatos y Congresos; asi como para la elecciéon de cargos de su
Secretariado Permanente o de representacion.

La Asamblea ordinaria del Sindicato serd convocada con una antelacién
minima de 10 dias, remitiendo a los afiliados el orden del dia con las
aclaraciones e informaciones que fuesen precisas. Con caracter extraor-
dinario se convocara la Asamblea a peticion de un tercio de los afiliados.
En este caso la convocatoria se realizarda como minimo con 5 dias de
antelacion.

En ambos casos, y al inicio de la Asamblea General de afiliados, se nom-
brard la Mesa correspondiente, que contard al menos con tres miem-
bros: moderador, palabras y actas, levantandose la correspondiente
acta de los acuerdos, que se corregird y aprobara al inicio de la siguiente
Asamblea.

CAPITULO QUINTO. DE LAS FEDERACIONES LOCALES

Articulo 19. Las Federaciones Locales que se constituyan se dotaran de
un Secretariado Permanente en el que estaran representados todos los
Sindicatos que lo forman con dos miembros delegados, como maximo,
por sindicato. Se procurara que este Secretariado tenga, al menos, 4
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miembros, responsables de las Areas de Accién Sindical, Accién Social,
Finanzas y Juridica y Prensa y Propaganda. Se reunira al menos quince-
nalmente.

Articulo 22. Bimensualmente se convocard y celebrara Asamblea Ordi-
naria de Afiliados de la Federacion Local, en la que se debatirdn y toma-
rdn acuerdos sobre los temas que cada sindicato presente ante el Secre-
tariado Permanente de la F.L. Los acuerdos adoptados para tener este
caracter deberan ser ratificados por las Asambleas de los sindicatos. Una
vez elaborado el orden del dia sera hecho publico con al menos quince
dias de antelacién en los locales de la F.L. y a los sindicatos. Los sindica-
tos seran los encargados de convocar a todos los afiliados. Con caracter
extraordinario y a peticién de cualquier sindicato perteneciente a la F.L.
se convocara Asamblea Extraordinaria de Afiliados.

TITULO V.

DE LOS ORGANOS RECTORES

CAPITULO PRIMERO.

DEL CONGRESO DE SOLIDARIDAD OBRERA

Articulo 19. El Congreso de la Confederacidn Sindical Solidaridad Obre-
ra es el maximo organo de decision de la misma. Se celebrard con carac-
ter ordinario cada cuatro afos, y extraordinariamente cuando lo decida
el rgano que se determina o lo soliciten 1/3 de los sindicatos federados
a la Confederacién Sindical Solidaridad Obrera. En el supuesto de so-
licitarse la celebracién por el citado 1/3 de sindicatos, la convocatoria
habra de efectuarse obligatoriamente por el Secretariado Permanente
de la Confederacion.

REGLAMENTO DE CONGRESOS DE SOLIDARIDAD OBRERA

Articulo 19.- El Congreso de Solidaridad Obrera es el maximo drgano
de decision de la misma. Sera convocado cada cuatro afios. Se celebrara
de forma extraordinaria siempre que sea solicitado formalmente por, al
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menos, un tercio de los sindicatos que conforman la Confederacién Sindi-
cal, sin tener en cuenta para ello ni el nUmero de votos que representan,
ni el nimero de afiliados. En este caso cada sindicato tendra un voto.

Articulo 22.- Tres meses antes del inicio del Congreso se constituird la
Mesa Preparatoria, compuesta por al menos 6 miembros elegidos para
ello en la Federacién Local de residencia del mismo.

Articulo 32.- La Mesa Preparatoria comunicard a todos los sindicatos
los plazos de elaboracidn y envio de ponencias, que en ningln caso sera
inferior a un mes. Asi mismo solicitara de todos los sindicatos el estado
de cuentas con detalle del nimero de afiliados de cada uno de ellos.

Articulo 42.- Una vez concluido el plazo de entrega de ponencias, la Mesa
Preparatoria elaborara el Orden del Dia del Congreso, recogiendo, ineludi-
blemente, todos los puntos que las distintas ponencias enviadas contengan.

Articulo 52.- Dentro de los 10 dias siguientes, la Mesa Preparatoria re-
mitird a todos los sindicatos de la Confederacion el Orden del Dia del
Congreso conjuntamente con el Cuaderno de Ponencias, en el que se
recogeran todas las ponencias enviadas dentro del plazo habilitado para
ello. Las ponencias pueden tocar cualquier aspecto de la organizaciéon
gue se quiera someter al dictamen del Congreso y podran ser presenta-
das por cualquier afiliado/a, individual o colectivamente, Seccién Sindi-
cal, Sindicato o Federacién. La ponencia que no haya sido remitida den-
tro del plazo no continuara, en ningun modo el proceso congresual. A
este respecto las ponencias podran ser entregadas hasta las 24h del dia
fijado como fin de plazo, bien en mano, por correo o por fax.

Articulo 62.- Obligatoriamente todos los sindicatos de la Confederacidn
recibiran el Cuaderno de ponencias con al menos una antelacién de un
mes antes del inicio del mismo. Este mismo plazo es de obligado cum-
plimiento para recibir los votos que cada sindicato tendra en el Con-
greso una vez analizado el estado de cuentas y afiliaciones. Contra esta
asignacion provisional de votos se podra reclamar en el plazo de los 15
dias siguientes aportando los documentos que se crean necesarios. Las
reclamaciones las resolvera la Mesa Preparatoria en los cinco dias si-
guientes, publicdndose entonces la asignacion definitiva de votos.
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APERTURA'Y DESARROLLO DEL CONGRESO

Articulo 72.- El Congreso de Solidaridad Obrera estard constituido por
los delegados directos de los distintos sindicatos, debiendo estar elegi-
dos para ello en Asamblea General de afiliados de cada Sindicato convo-
cada al efecto. Estos delegados deberan aportar a la Mesa preparatoria
copia del acta de dicha Asamblea donde conste expresamente los datos
de los afiliados elegidos, asi como copia de la convocatoria de la corres-
pondiente Asamblea.

Articulo 82.- Podran enviar delegados al Congreso todos los sindicatos
constituidos a la fecha de su convocatoria formal, es decir tres meses
antes de su inicio. Los Sindicatos constituidos o federados después de
esta fecha podran asistir con voz pero sin voto.

Articulo 92.- Los sindicatos que participen en el Congreso contaran con
los votos que en la siguiente tabla se estipulan en relacién a la media
de afiliacidn de los seis meses anteriores a la fecha de la convocatoria
formal del mismo.

Hasta 100 afiliados/as: 2 Votos.
De 101 afiliados/as a 500: 3 Votos.
De 501 afiliados/as a 1000: 4 \otos.
De 1001 en adelante: 5 Votos.

Articulo 109.- Los delegados al congreso seran recibidos por la Mesa
Preparatoria que les dotara de la necesaria credencial. En ese momento
los delegados entregaran copia de los acuerdos de su sindicato para los
diferentes puntos del Orden del Dia.

Articulo 119.- La Mesa Preparatoria del Congreso se hara cargo de la
apertura del mismo, asi como de la eleccién de las Mesas de cada punto
del Orden del Dia, excepto la referida al 12 punto obligatorio de Informe
de Gestidon que estara compuesta por el Secretariado Permanente del
Comité Confederal saliente.
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De igual modo la Mesa Preparatoria moderara la discusion de los si-
guientes temas de Congreso:

— Horario de sesiones

— Comision Revisora. Compuesta por delegados de 5 miembros elegi-
dos por el Congreso, que estara encargada de resolver todo tipo de im-
pugnaciones respecto a las decisiones ya tratadas como reclamaciones
ante la propia Mesa Preparatoria.

Asi mismo se encargara de revisar la contabilidad presentada por el
Secretariado Permanente del Comité Confederal, emitiendo un informe
del mismo ante el Congreso.

— Comisiones de Ponencia. Compuestas por un maximo de ocho dele-
gados de otros tantos sindicatos que trataran cada una de ellas un solo
punto del Orden del Dia del Congreso. Tras el debate de cada Comisidn
se redactara el dictamen de la misma.

De haber miembros de la comisidn disconformes se podran presentar
enmiendas parciales o en su caso dictamen alternativo para su discusiéon
directa en el Pleno del Congreso.

DEL PLENO DEL CONGRESO

Articulo 122.- Si el dictamen de una Comision de Ponencia fuese una-
nime, la Mesa procedera a la votacidn. De ser aprobado quedaria como
acuerdo de congreso.

En caso contrario, es decir si es rechazado, se abrird un turno cerrado
de intervenciones y la Mesa resolverad las actuaciones a seguir, teniendo
la capacidad de someter al pleno del congreso el aplazamiento del pun-
to del Orden del Dia afectado a un Congreso Extraordinario a celebrar
tres meses después de la finalizacién del actual.

Articulo 132.- De existir enmiendas parciales, se pasaria a votacién, en
primer lugar, el dictamen de la Comisidn de Ponencia, abriéndose a con-
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tinuacién un turno de palabras sobre la enmienda o enmiendas. Una
vez concluido se pasaria a la votacion de las mismas, que en caso de ser
aprobadas por el Pleno se incorporaria al dictamen de la Comisién como
acuerdo de Congreso.

Articulo 142.- Si existiesen votos particulares, antes de proceder a la
votacion se abrird un turno de palabras. Terminado éste se procederd
a la votacion alternativa quedando como acuerdo de Congreso aquella
gue resultase mayoritaria.

Articulo 152.- Si la Comisién de Ponencia presentase dictamenes alter-
nativos se abrird un turno de palabras y una vez terminado el mismo se
procedera a la votacidn, resultando acuerdo de Congreso aquella que
fuese respaldada por la mayoria.

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE CONGRESOS

Articulo 162.- Las modificaciones del Reglamento de Congresos de Soli-
daridad Obrera podran efectuarse, Unica y exclusivamente, por Acuerdo
de Congreso

CAPITULO PRIMERO.
LA SECRETARIA PERMANENTE DEL COMITE FEDERAL.

Articulo 1 La Secretaria Permanente de la Confederacion Sindical So-
lidaridad Obrera, es el maximo érgano de direccién de la Organiza-
cion. Coordina y desarrolla el trabajo del Comité Confederal, para que
los acuerdos y decisiones de la Organizacion se lleven a cabo de manera
efectiva.

Articulo 2 La Secretaria Permanente del Comité Federal de la Confede-
racion Sindical Solidaridad Obrera estd integrada por la Secretaria Gene-
ral, la Secretaria de Relaciones Internacionales, la Secretaria de Organi-
zacion; la Secretaria de Accion Sindical, la Secretaria de Administracion
y Finanzas; la Secretaria de Comunicacion; la Secretaria de Accién Social;
la Secretaria de Formacion y Cultura; y la Secretaria Juridica - Legal.
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CAPITULO SEGUNDO.
DEL PLENO DE SINDICATOS

Articulo 12. El Pleno de Sindicatos es el maximo érgano de decision
entre congresos de la Confederacién Sindical Solidaridad Obrera. Se ce-
lebrara de forma ordinaria con una periodicidad maxima de un afio, y
extraordinariamente cuando lo decida el Comité Confederal o cuando lo
decida 1/3 de los sindicatos. Los acuerdos de los Plenos de Sindicatos no
podran contradecir o alterar sustancialmente los del Congreso.

CAPITULO TERCERO.
DEL COMITE CONFEDERAL

Articulo 12. El Comité Confederal de la Confederacidn Sindical Solida-
ridad Obrera es el érgano que coordina y desarrolla la ejecucién de los
acuerdos tomados por la Organizacidn en sus Congresos y Plenos de Sin-
dicatos. Esta formado por el Secretariado Permanente y los Secretarios
de las distintas Federaciones y Federaciones de Ramo, éstos ultimos con
voz y sin voto.

Cada Federacion Regional contara con un voto.

Articulo 29. El Comité Confederal de la Confederacién Sindical Solidari-
dad Obrera se reunira de forma ordinaria cada dos meses y extraordina-
riamente cuando lo estime pertinente el Secretariado Permanente 0 1/3
de las Confederaciones.

CAPITULO CUARTO.
EL SECRETARIADO PERMANENTE DEL COMITE FEDERAL.

Articulo 1 El Secretariado Permanente de la Confederacién Sindical Soli-
daridad Obrera, es el maximo érgano de gestion de la Organizacion. Coor-
dinay desarrolla el trabajo del Comité Confederal, para que los acuerdos y
decisiones de la Organizacidn se lleven a cabo de manera efectiva.

Articulo 2 El Secretariado Permanente del Comité Federal de la Confe-

deracidn Sindical Solidaridad Obrera esta formado por la Secretaria Ge-
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neral, la Secretaria de Relaciones Internacionales, la Secretaria de Orga-
nizacion; la Secretaria de Accion Sindical, la Secretaria de Administracion
y Finanzas; la Secretaria de Comunicacion; la Secretaria de Accién Social;
la Secretaria de Formacion y Cultura; y la Secretaria Juridica - Legal.

Articulo 39. El Secretariado Permanente sera elegido por el Congreso
Confederal, y, excepcionalmente por un Pleno de Sindicatos, entre las
candidaturas completas propuestas por los sindicatos, que seran cono-
cidas con quince dias de antelacién a la eleccion.

Articulo 49. El periodo de permanencia en el cargo de los miembros del
Secretariado Permanente, incluido el Secretariado General, sera de cuatro
afos, permaneciendo en funciones durante el proceso de renovacion.

CAPITULO QUINTO.
DEL SECRETARIO GENERAL.

Articulo 19. El Secretario General de la Confederacion Sindical SOLIDA-
RIDAD OBRERA ostentara la representacién publica y legal de la Confe-
deracidn Sindical SOLIDARIDAD OBRERA, teniendo las facultades legales
gue le corresponden como representante legal y publico de la misma.
Estas facultades seran ejercidas en asuntos de interés para la Confedera-
cion Sindical SOLIDARIDAD OBRERA, siendo responsable ante la misma
de su gestion.

CAPITULO SEXTO. DOMICILIO

Articulo 12. A todos los efectos, el domicilio de la Confederacion Sindi-
cal SOLIDARIDAD OBRERA estaran en Madrid (28012) en la calle Espoz y
Mina n? 15, pudiéndose establecer las delegaciones que se crean nece-
sarias por el Comité Confederal de la Confederacion Sindical SOLIDARI-
DAD OBRERA.

CAPITULO SEPTIMO. MODIFICACION, DISOLUCION Y FUSION

Articulo 19. La Confederacion Sindical SOLIDARIDAD OBRERA no se po-
dra disolver si asi lo acuerdan el 25% de los afiliados al menos, en Con-
greso Confederal convocado al efecto, en el cual se resolveran cuantas
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incidencias se deriven de la misma. El Congreso de SOLIDARIDAD OBRE-
RA convocado al efecto, es el Unico érgano competente para acordar la
fusién, modificacidn y/o absorcién de otras organizaciones sindicales.

TiTULO VI.
DEL PATRIMONIO DE SOLIDARIDAD OBRERA

Articulo 12. El Patrimonio de la Confederaciéon Sindical SOLIDARIDAD
OBRERA estd integrado por:

1. Las cuotas de sus afiliados.

2. Los bienes, muebles e inmuebles que por cualquier titulo han sido o
pudieran ser adquiridos por la Organizacidén y por los ingresos que de los
citados bienes puedan derivarse.

3. Cualquier otro recurso legalmente obtenido.
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‘La ANARQUIA niega
el Dios, supuesto
autor del bien y del
mal, que justifica

la existencia de

un moderador y
justiciero, principio
dogmatico de todas
las religiones, base
unica de la autoridad,
excusa del privilegio,
alcahueteria de

las desigualdades
sociales; niega

el Estado, por
consiguiente y no
acata una forma legal
de la propiedad que
es pura usurpacion

y despojo, en favor
de los propietarios,
de la parte que en el
patrimonio universal
corresponde a todos
los injustamente
desheredados.

CRITERIO LIBERTARIO
Anselmo Lorenzo”









